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ETICKY KODEX STK ROZNAVA

Tento eticky kodex stanovuje zdakladné zasady a pravidla spravania zamestnancov STK Rozrava pri
realizacii technickej a emisnej kontroly motorovyich vozidiel.

Ucelom kddexu je posiliiovar’ a podporovat’ etické a mordine hodnoty zamestnancov pri vykone svojich
pracovnych povinnosti vo vztahu k zdkaznikom, kolegom a k ostatmym zainteresovanym strandm pre
budovanie a udrziavanie vzdajomnej dovery a dobrého mena spolocnosti.

Kazdy zamesinanec pri vykone pracovmy'ch povinnosti v STK RozZnava je povinny dodriiavat vsetky
legislativne a regulacné predpisy, metodické pokyny Ministerstva dopravy a vystavby Slovenskej republiky
pre cinnost' technickej a emisnej kontroly, ako aj ostatmé predpisy spolocnosti a poZiadavky normy ISO
37001.

1. VSeobecné zasady:

|. Zamestnanec je povinny dodrziavat' Ustavu Slovenskej republiky, tstavné zékony. zakony, ostatné
vieobecne zavizné pravne predpisy a interné predpisy vratane ustanoveni tohto kddexu a uplatiovat ich
podla svojho najlepsieho vedomia a svedomia.

2. Zamestnanec je pri vykone prace povinny respektovat’ a chranit’ ludska dostojnost’ a 'udské prava.

3. Zamestnanec je pri vvkone funkcie povinny zdrzat sa akéhokol'vek konania, ktoré je v rozpore so
vseobecne zaviznymi pravnymi predpismi, internymi predpismi alebo ustanoveniami tohto kodexu.

4. Zamestnanec je povinny plnit’ si svoje pracovné tlohy osobne, zodpovedne. v¢as a v silade so zaujmami
mesta.

5. Zamestnanec je pri plneni svojich pracovnych tGiloh otvoreny a pristupny zakaznikovi. verejnosti,
postupuje nestranne, transparentne a bez zbyto¢nych prietahov.

6. Zamestnanec je povinny konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vsetkého. ¢o by
mohlo ohrozit’ doveru v objektivnost jeho konania a rozhodovania.

7. Zamestnanec nesmie poskytovat, vedome Sirit" alebo sprostredkovat nepravdivé, skreslujice alebo
zavadzajuce informacie a vyhlasenia stvisiace s vykonom prace. ktoré by mohli poskodit” povest’ STK
Roznava alebo ostatnych zamestnancov.

8. Zamestnanec je povinny pri vykone pracovnych povinnosti po¢inat si tak, aby nedochadzalo ku Skodiam
na majetku, chrani majetok pred poskodenim, zneuzitim a zni¢enim. Zverené prostriedky vyuziva efektivne a
hospodarne v stilade s ic¢elom, na ktory mu boli uréené a nezneuziva ich na

dosiahnutie osobného prospechu.

2. Zakladné etické principy

1. Vychodiskovym postojom zamestnanca je snaha o naplnenie zamerov mesta a opravnenych zaujmov jeho
obyvatel'ov.

2. Vykon prace zamestnanca musi byt spojeny s maximalnou mierou sluSnosti. porozumenia a ochoty.

3. Zamestnanec si plne uvedomuje vyznam svojich postojov a prejavov pre okolie a svojim spravanim
prispieva k vytvaraniu a upeviiovaniu dobrej povesti STK Roznava.

4. Zamestnanec je povinny voc¢i zakaznikom a ostatnym zamestnancom vystupovat’ zdvorilo, korektne a s
tctou. Nie je v8ak povinny znasat’ vulgarne prejavy a urazky alebo konat™ s osobami, ktoré nedodrziavaji
zakladné pravidla sluSného spravania.

5. Zamestnanec prichadza na pracovisko nalezite upraveny tak, aby svojim vyzorom a oblefenim
reprezentoval svojho zamestnavatela. Do prace nechodi pod vplyvom alkoholu a navykovych latok a na
pracovisku nekonzumuje alkohol ani iné navykové latky.

6. Nadriadeni vedici zamestnanci vo vztahu k podriadenym zamestnancom pristupuji v plnej dcte a
dostojnosti, rozumne a spravodlivo rozdel'uji pracovné ulohy. hodnotia Cestne, objektivne a spravodlivo a
nezneuzivaju svoje pravomoci.

7. Zamestnanci vo vztahu k nadriadenym zamestnancom preukazujii nalezitl tictu, svedomite, dosledne a
efektivne si plnia zverené tlohy, st podl'a moznosti ich pracovného zaradenia kreativni a inovativni.
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8. Zamestnanci si vo vzdjomnych vztahoch prejavuji tictu a toleranciu, ochotne pomahaji inym
zamestnancom, vyhybaju sa konfliktom a vytvaraju dobri atmosféru na pracovisku zalozeni na spolupraci,
Cestnosti, férovosti. spravodlivosti, zodpovednosti, dovere a solidarite.

9. Nadriadeni vediici zamestnanci st vzorom spravania, pristupov a konania pre ostatnych zamestnancov,
podporujui rozvoj schopnosti podriadenych zamestnancov, s otvoreni pripomienkam podriadenych
zamestnancov.

10. Zamestnanec ma zaujem na spravodlivom a efektivnom vykone préace a preto sa neustale snazi
zdokonal'ovat’ svoje osobnostné predpoklady a prehlbovat’ svoju odbornost’,

I 1. Zamestnanci sa vyvaruji konania, ktoré by mohlo byt ozna¢ené ako .mobbing™, ktorvm sa rozumeja
najmi opakované nezmieritel'né itoky na sebadoveru a sebahodnotenie zamestnancov, Sikana na pracovisku
a rozne formy zneprijemiovania vykonu prace charakteristické rafinovanost'ou a zakernostou.

3. Konflikt ziujmov a zneuZzitie pracovného postavenia

1. Zamestnanec kona vzdy v zdujme zamestnavatel'a. Je povinny zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest ku
konfliktu zaujmov, a to najmé pri nakladani s majetkom a hospodareni s finanénymi prostriedkami. Na
akykol'vek skutoény alebo mozny konflikt zaujmov je povinny bezodkladne upozornit’ nadriadeného
zamestnanca alebo Manazéra PKS.

2. Zamestnanec nezneuziva informacie nadobudnuté v stvislosti s vykonom prace vo vlastny prospech alebo
v prospech inych fyzickych alebo pravnickych oséb alebo na ujmu inych fyzickych alebo pravnickych oséb
alebo skupiny 0sab, a to ani po skonéeni vykonu prace.

3. Zamestnanec nezneuziva, nepontika, ani neposkytuje ziadne vyhody plyniice z vv¥konu prace na ziskanie
akéhokol'vek majetkového ¢&i iného prospechu pre seba alebo iné fyzické alebo pravnické osoby.

4. Zamestnanec si neprivlastni pre vlastni potrebu a prospech ziadne zdroje. majetok, ¢i finanéné prostriedky
a vedome neprispeje k tomu, aby tak urobila ina fyzicka alebo pravnicka osoba.

5. Zamestnanec je povinny zachovavat’ mi¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti s
vykonom price a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, a to aj po skongeni
vykonu prace. Tejto povinnosti ho moze zbavit' len riaditel’ spoloénosti.

6. Nadriadeny veduci zamestnanec nevyzaduje od zamestnancov plnenie pracovnej tilohy, ktora je v rozpore
so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo internymi predpismi. Zamestnanec, ktory sa domnieva.
ze sa od neho vyzaduje, aby konal sposobom, ktory je nezakonny. nespravny alebo neeticky pisomne alebo
elektronicky oznami tuto skutoénost’ Manazérovi PKS so ziadost'ou o odévodnenie vyZzadovanej pracovnej
tlohy. Manazérovi PKS je povinny svoje stanovisko oznamit’ zamestnancovi pisomne alebo elektronicky.
Ak sa zamestnanec domnieva, ze odpoved’ nie je dostato¢ne odovodnena oznami zélezitost riaditel'ovi
spolocnosti.

7. Zamestnanec neuvadza vedome do omylu zdkaznikov ani ostatnych zamestnancov. Nezadrziava
informacie, ktoré maju byt riadne zverejnené a neposkytuje informécie. o ktorych vie, Ze sl nespravne alebo
zavadzajice.

4. Dary a iné vyhody

|. Zamestnanec nesmie v sivislosti vvkonom jeho pracovnych tloh vyzadovat ani prijimat’ ziadne dary.
alebo iné vyhody s cielom osobného obohatenia. ktoré by mohli ovplyvnit rozhodovanie vo veci. narusit
profesionalny pristup alebo, ktoré by bolo mozné povazovat’ za odmenu za précu, ktora je jeho povinnostou.
Této povinnost sa nevztahuje pri oceneniach poskytnutych zamestnancom za zasluhy a pri mimoriadnych
udalostiach v mene zamestnavatela.

2. Zamestnanec sa za ziadnych okolnosti nesmie dat” ovplyvnit’ takymi zamermi inych oséb, ktoré by
mohli mat’ vplyv na riadny a objektivny vvkon jeho pracovnych povinnosti a vysledok rozhodovania.

3. Pokial je zamestnancovi v suvislosti s vikonom pracovnych povinnosti pontknuta akakol'vek
vyhoda, poskytovanie daru odmietne ju a o poniknutej vyhode informuje svojho priameho nadriadeného
alebo Manazéra PKS.
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4, Zamestnanec nepripusti, aby sa v savislosti s vvkonom prace dostal do pozicie, v ktorej je viazany
oplatit’ preukazani sluzbu alebo vyhodu. alebo ktora ho zbavuje nestrannosti a nezavislosti pri
rozhodovani.

5. Oznamovacia povinnost’

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit™* Manazérovi PKS:
a) pripady konfliktu zaujmov a podozrenia z konfliktu zaujmov:
b) ak nie je mozné vyhniit sa konfliktu zaujmov alebo predchadzat” takym situdciam, ktoré moézu
vyvolat’ podozrenie z konfliktu zaujmov:
¢) ak je poziadany alebo niteny. aby konal v rozpore so vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi alebo internymi predpismi, alebo spdsobom. ktory predstavuje zneuzitie pracovného zaradenia:
d) zistenia alebo podozrenia z podvodného alebo korupéného konania;
e) vulgarne Gtoky smerujtice voci jeho osobe, zamestnavatel'ovi alebo inym zamestnancom:
f) ponuku akejkol'vek vyhody, ktora by mohla mat’ neziaduci vplyv na jeho rozhodovanie:
g) zistenia straty, zneuzivania alebo poskodzovania majetku zamestnavatela:
h) zistenia neefektivneho alebo neekonomického vyuzivania finanénych prostriedkov zamestnavatela:
i) pripady akychkol'vek nekalych praktik na pracovisku, tzv. ..whistleblowing™:
j) akékol'vek iné konania v rozpore so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi.
*Spinenie oznamovacej povinnosti nesmie zamestnancovi sposobit’ akukolvek ujmu. Ozndamenia presetruje
Manazérovi PKS, ktory je osobou dohladu nad dodrziavanim protikorupcnych predpisov a pravidiel.

6. Disciplinarne konanie

1. Eticky kodex je zavdzny pre vsetkych zamestnancov, ako aj zmluvnych externych spolupracovnikov
spolo¢nosti.

2. Konanie v rozpore s ustanoveniami tohto kodexu je kvalifikované ako porusenie pracovnej discipliny.

3. Ak ddjde k poruseniu Etického kodexu, priamy nadriadeny v pritomnosti tretej osoby pisomne oboznami
zamestnanca s porusenim Etického kddexu a umozni zamestnancovi vyjadrit sa k poruseniu. O obsahu
oboznamenia a vyjadrenia zamestnanca priamy nadriadeny vyhotovi zaznam. ktory podpisu vietky
zuCastnené osoby (ak zamestnanec odmietne zaznam podpisat, pritomni to v zazname skonstatujl a zaznam
podpiSu).

A
Ing. Martin Emﬁc{if //

riaditel’ spolo¢nosti )
V Roznave. 1.12.2020 DOPRAVNA SPOLOCNOST s.r.o. Rozinava
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