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PROTIKORUPCNA POLITIKA STK ROZNAVA

STK Roznava vykondva technické a emisné kontroly motorovyeh vozidiel vo vlastnictve

Dopravnej spolo¢nosti s.r.0. Roziiava. Vedenie spolo¢nosti si je vedomé svojej zodpovednosti za
kvalitu poskytovanych sluzieb, budovanie dobrého mena spolofnosti v regione, za etické a
profesiondlne spravanie sa vSetkych zamestnancov.

Pre naplnenie ocfakavani zikaznikov a ostatnych zainteresovanych stran v oblasti proti

korupéného spravania prijalo vedenie spolo¢nosti rozhodnutie zaviest' a udrZiavat’ poZiadavky
normy ISO 37001 pre systém manaZérstva proti korupcii. Pre splnenie tohto zavizku vedenie vydava
protikorupénii politiku s nasledovnymi zdmermi:

V Roznave, 1.12.2020

Nasim cielom je spokojnost’ zakaznika. kvalitné poskytovanie sluzieb a najmi spol'ahliva bezpe¢nost’
na cestach. Uvedomujeme si dolezitost” kazdého zakaznika, preto sa spravame profesiondlne, s (ictou a
porozumenim pri plneni ich opravnenych poziadaviek, aby sme zvysili ich doveru vo¢i nam a
sluzbam, ktoré poskytujeme.

Plnenie poziadaviek a otakavani vSetkych zainteresovanych stran dosahujeme vykonavanim Cinnosti
Cestne. bezihonne a s maximalnou mierou transparentnosti a v stlade s platnymi aplikovateInymi
legislativnymi a invmi poziadavkami. Oakavame aktivny pristup celého zamestnaneckého timu so
vzajomnym reSpektom.

Podporujeme otvorenost, angazovanost a pravo slobodne vyjadrit nazor bez rizika naslednej
diskriminacie. Odsudzujeme a predchadzame prejavom Kkorupéného spravania pri vSetkvch
¢innostiach. Rovnaké hodnoty pozadujeme uplatiovat’ aj od nasich dodavatelov, partnerov a klientov.

Zéakaz korupcie adodrziavanie protikorupénych predpisov a etickvch zasad zamestnancami pri
vietkych aktivitach je naSou prioritou. NaSi zamestnanci neprijimaji od nasich zakaznikov Zziadne
dary, pohostenia ani iné vyvhody. PoruSenie protikorupénych predpisov sa povazuje za hrubé
poruSenie pracovnej discipliny.

Zaviizujeme sa posudzovat’ a dovernym sposobom vySetrovat” akikol'vek korupciu alebo porusenie
prijatych pravidiel, ktoré boli oznamené alebo zistené osobou pre dohlad nad dodrziavanim
protikorupénych predpisov a pravidiel.

Zaviizujeme sa ochranovat’ oznamovatel'ov podnetov porusenia protikorupénych predpisov a pravidiel.
poskytovat’ im potrebné informacie o moznostiach nahlasovania podozreni z korupcie tak, aby
nevyvolavalo u oznamovatel'ov obavy z odvetnych opatreni.

Planujeme potrebné finanéné, materialne a l'udské zdroje, zvazujeme v3etky rizika a prilezitosti, ktoré
by mohli ovplyvnit dalsi rozvoj a prosperitu firmy. Podporujeme odborny rast a vzdelavanie
zamestnancov pre zvysovanie ich povedomia k protikorupénému spravaniu aku kvalite
poskytovanych sluzieb.

Udrziavame a zlepSujeme systém manazérstva proti Korupcii. prijimame opatrenia na zvySovanie
efektivnosti procesov v stilade s poziadavkami normy [SO 37001.

WL,
Ing. Martin Emodl( {/(
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